
 

 

          Fakultät für Soziologie 

Ausschreibung 

 

An  der Universität  Bielefeld  ist  für  die Durchführung  des  von  der DFG  geförderten  Forschungs‐

projekts:  „Kommunikation  unter  Druck.  Praktiken  der  Verständigung  von  Trainern  und 

Athleten  im Spitzensport“ (Leitung: Prof. Dr.  Jörg Bergmann und Dr. Christian Meyer  ‐ Fakultät 

für Soziologie  ‐ sowie Prof. Dr. Klaus Cachay und Dr. Carmen Borggrefe  ‐ Fakultät  für Psychologie 

und Sportwissenschaft) ab 01.01.2011 die Stelle 

 

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin / 

eines wissenschaftlichen Mitarbeiters (TV‐L 13 / 65 %) 
 

zu besetzen. Die Stellen sind auf die Dauer von drei Jahren befristet und bieten die Möglichkeit zur 

wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Promotion). 

 

Aufgabengebiet: 

 Mitarbeit bei der Konstruktion des theoretischen Ansatzes und der empirischen 
Untersuchung 

 Durchführung der empirischen Untersuchung 

 Mitarbeit bei der Projektverwaltung 

 Auswertung der Daten und Mitarbeit bei der Abfassung des Projektberichts 

 
Voraussetzungen: 

 abgeschlossenes Hochschulstudium in Sportwissenschaft und/oder Soziologie und/oder 
einem verwandten Fachbereich 

 gute Kenntnisse im Bereich der Ethnomethodologie und der multimodalen 
Interaktionsanalyse 

 gute Kenntnisse in Verfahren der qualitativen Sozialforschung, insbesondere der 
Konversationsanalyse und Interviewführung 

 Kenntnisse im Umgang mit Softwareprogrammen (bspw. Transkriptionssoftware, Adobe 
Premiere, etc.) 

 Interesse am Spitzensport, vor allem Handball und Boxen 

 

Die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter ist erwünscht. 

Bewerbungen  von  Frauen  sind  ausdrücklich  erwünscht;  Frauen  werden  bei  gleicher  Eignung, 

Befähigung  und  fachlicher  Leistung  bevorzugt  berücksichtigt,  sofern  nicht  in  der  Person  eines 

Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.  

 

Die Bewerbungen  sind  in  einem PDF‐Dokument mit den üblichen Unterlagen bis  zum  14.11.2010 

online an Yvonne Prill ‐ Email: yvonne.prill@uni‐bielefeld.de zu richten. 

 


